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1. Szabalyzat célja

A KALL Ingredients Kft. (tovabbiakban: ,,Véllalat”) szabalyzatdnak {6 célja, hogy az itt
rogzitettek utmutatast adjanak az etikus €s a megfeleld6 magatartashoz, illetve az etikai
problémak megoldéaséhoz.

A kiils6 és belsé szereplok szamara egyarant fontos, hogy a cég életében, nem csak az
alkalmazo6i vagy érintettjei, hanem a Kodex érdekeltjeivé €és befolyasoloiva valjanak.

A Kodex

e segitségiil szolgal a tulajdonosi és vezetdi elvarasok kozvetitésében és az tizleti célok
teljesitésében,

e segit megelézni a szabalysértéseket, tdmogatdst nyujt az etikai problémak
realizalasdban és kezelésében, biztositja a torvények, rendelkezések ¢és mas
jogszabalyok betartasat,

e a munkatarsak, partnerek, versenytarsak szdmara a kiszdmithatdsag ¢és az atgondoltsag
uizenetét tiikrozik,

e segiti az egylittmiikdodést a munkatarsakkal, a partnerekkel, a hatdésagokkal és mas
intézményekkel,

o felhivja a munkatarsak figyelmét a kovetendd vagy elkeriilendd viselkedésre.

Osszességében az Etikai Kodex nem csak irott szabalyok gytijteménye, hanem a napi miikddés

meghatarozoja.

2. Szabalyzat hatalya

Személyi hatélya kiterjed a KALL Ingredients Kft. 6sszes alkalmazottjara.
Tertileti hatalya kiterjed a KALL Ingredients Kft. teljes miikddési teriiletére.

3. Felelos személy(ek)

Az Etikai Kodexet minden munkatarsnak meg kell ismernie.
A HR Igazgat6 koordinalja a szabalyok betartasat és betartatasat.
A munkavallalonak kotelessége, hogy kérdés esetén, az eldirdsok betartasaval kapcsolatban,

szervezeti felettesé¢hez forduljon.
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4. Gyakorlati miikodés

A munkavallalo kotelessége, hogy a megkérddjelezhetd vagy torvénybe litk6zo cselekedetet

jelentse, a HR Igazgato és az Ugyvezetd Igazgatd kivizsgalja, sziikség esetén meghozza a

megfeleld 1épéseket.

5. Altalanos értékrend - Etikai normak

Az altalanos alapelvek jelentik a vallalat altal elvart etikus magatartas alapjat. Ezek 0sszessége

hatarozza meg a kdvetendd viselkedést és vallalati kulturat.

5.1. A jogszabalyok és a belso szabalyok betartasa

Alapveto elvaras a vallalattal és munkatarsaival szemben a jogszabalyi eldirasok és a belso

szabalyzatok ismerete, betartasa.

5.2. Munkahelyi viselkedés

A munkaltatd célja, hogy stabil, megfeleld0 hangulata, egészséges, biztonsagos
munkakdrnyezet megteremtésével €és megorzésével eldsegitse a munkatarsak lojalitasat €s

tanulasra 0szténdzzon.

A kiils6 és a belsd partnerekkel kialakitott korrekt kapcsolat a sikeres €s tartos lizleti

mukodeés alapja.

Ennek megvalositdsa érdekében a munkatirsakkal szembeni elvaras, hogy legyenek
érz¢kenyek a kiilsé és belsd partnerek sziikségleteire. A vallalat célja, hogy folyamatosan
értékeljiik ¢és fejlessziik termékeinket, szolgéltatasainkat, technoldgidinkat és Tlizleti
folyamatainkat annak érdekében, hogy mindségi, biztonsagos €s innovativ megoldasokat

nyUjthassunk.

A KALL Ingredients Kft. elkotelezetten olyan vallalat, ahol az alapelvek, értékek és
elvarasok azt tlikrozik, hogy a dolgozoknak méltosaggal és tisztelettel kell banniuk

egymassal €s a partnereinkkel.
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Az egyiittmiikodés és megértés mellett a kolesonds tisztelet kell, hogy az alapja legyen

minden dolgozok kozotti kapcsolatnak.

5.3. Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Tilos mindennemii kiilonbségtétel fajra, szinre, nemre, fogyatékossagra, nyelvre, vallasra,

politikai vagy mas véleményre, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasra, vagyonra, sziiletési

vagy egyéb helyzetre vonatkozoan. Ezt az elvet a vallalat kiemelten fontosnak tartja és a

miikodése soran maximalisan tiszteletben tartja.

A vallalat miikodése soran

e a munkavallalokkal azonos tisztelettel és koriiltekintéssel jar el, dontéseit kizarolag a

teljesitmény, az érdemek, a végzettség, a bizalom és elismertség alapjan hozza meg,

e ugy kezeli a munkatarsakat, hogy a foglalkoztatds soran a munka kovetelményeinek

megfelelden érvényesiiljenek a képességeik,

e azegyenld banasmod kovetelményét, a munkaviszonnyal kapcsolatban megtartja.

5.4. Személyhez fliz6d6 informaciok védelme, adatvédelem

Az adatvédelem érdekében a vallalat feladata és kotelessége, hogy az adatokhoz

e csak az erre felhatalmazott munkavallalok férjenek hozza, és 6k is csak az lizleti célok

altal meghatarozott okokbol, titoktartasa mellett,

e a munkavallalotdl csak olyan nyilatkozat megtételét vagy adatot kérjen, ami a

munkaviszony szempontjabol 1ényeges,

e csak olyan alkalmassagi vizsgalatot kérjen, amely a jog gyakorldsa, kotelezettség

teljesitése szempontjabol sziikséges,

e a munkavallalot tajékoztassa a személyes adatainak kezelésérol.

A wvéllalat teriiletén szdmos kamera milkddik, a telefonhivasok iranya, a véllalati

szamitogépen végzett tevékenység rogzitésre keriil a vallalat gazdasagi érdekeinek védelme

szempontjabol.
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5.5. Gyermek- és kényszermunka

A vallalat elutasitja a kényszer-, és a gyermekmunka minden formajat. A vallalat minden
munkavallalojanak €s partnerének alkalmaznia kell ezt az alapveto elvet.

A foglalkoztatds soran a hatdlyos jogszabalyok, valamint a International Labour
Organization (ILO) vonatkoz6 egyezményei az iranyadok. A vallalat biztositja, hogy minden
munkavallalo6 életkora a munkaviszony 1étesitése elott ellendrzésre keriiljon.

A KALL Ingredients Kft. elvarja beszallit6itol és alvallalkoz6itol, hogy ugyanezen elveket
betartsak, és fenntartja a jogot a megfeleldség ellendrzésére.

Gyermekmunka gyanuja vagy észlelése esetén a vallalat haladéktalanul intézkedik a helyzet
megsziintetése érdekében, és sziikség esetén korrekcios intézkedéseket alkalmaz az érintett

partnerrel szemben.

5.6. Kabitészer hasznalatanak és alkohol fogyasztasanak a tilalma

A vallalat ellenzi a kabitoszer fogyasztdsat, az alkohol ¢és a gyogyszerek nem
rendeltetésszeri haszndlatat. A vallalat teriiletére alkohol vagy kabitoszer befolyasa alatt
belépni szigortan tilos.

5.7. Az egészség és a biztonsag megovasa, a kornyezet védelme

Az egészség €s a biztonsag elsddleges alapelv a vallalat miikodésében, csakligy, mint a

termékeink és szolgaltatasaink eldallitasa és mindsége.

Minden munkavéllal6 ugy kell, hogy viselkedjen, hogy eldsegitse a biztonsagos feltételek
¢s munkaveégzes 1étrejottét a vallalat szabalyai alapjan.
5.8. Tisztességtelen verseny tilalma, korrekt iizleti viselkedés

A vallalat timogatja a korrektségen, tisztességen ¢s atlathatosagon alapul6 verseny értékét a

piacon.
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A vallalat munkatarsainak tilos mas vallalkozas iizleti titkat tisztességtelen moddon
megszerezni vagy felhaszndlni. Tovabba tilos jogosulatlanul massal kozolni vagy

nyilvanossagra hozni.

A vallalat tartézkodik a versenytarsai hirének rontasatol vagy barmely, azon hitelképességét

sértd, vagy veszélyeztetd magatartasatol.

6. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség alatt kell érteni minden eléfordulhatd munkavégzésre vagy gazdasagi
vallalatban tulajdonosi részesedésszerzésre irdnyuld olyan érdekiitkozést, amely nem
egyeztethetd 0ssze a munkaltatd gazdasagi céljaival, lizleti szempontjaival és amely nem

jogszabalybol adodik.

6.1. Osszeférhetetlenség

Tilos olyan tevékenységet végezni, amely Osszeférhetetlenséget okoz vagy annak a latszatat

kelti a vallalat és a munkatars kozott.

Osszeférhetetlenségnek mindsiil, ha

e amunkavallal6 vagy annak csaladtagja olyan helyzetbe keriil, hogy a munkaviszonnyal
Jar6 helyzetébdl jogtalanul huz hasznot,

e a munkavallalo a vallalat eréforrdsait, partnereit, beszallitdit személyes célok
megvalositasara kéri fel, mely alol kivételt képez az Ugyvezetd Igazgato 4ltal irdsos

formaban is jovahagyott tevékenység elvégzése.

A munkavéllalénak fel kell fednie a lehetséges Osszeférhetetlenségeket és a Teriilet
Vezetdjénél és a HR Igazgatosagnal koteles jelezni az FE1 SZ-040 Nyilatkozat

hozzétartozokrol elnevezésii nyomtatvany HRmaster rendszerben torténd kitoltésével.

Kiilsé tevékenységet illetéen — ha az Ugyvezetd Igazgaté nem adja irasos engedélyét -

e munkaviszony jellegli tevékenységet nem végezhet a munkavallald a véllalaton kiviil,
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munkavallalé nem lehet tulajdonosa, vezetdje olyan vallalkozasnak, amely iizleti céllal

all kapcsolatban a vallalattal.

Munkavallald6 nem hasznalhatja fel a vallalat nevét vagy beszerzési erejét személyes
engedmények vagy mennyiségi kedvezmények megszerzésére, vagy barmilyen mas

magantevékenység folytatasa esetén az Ugyvezetd Igazgatd jovahagyasa nélkiil.

6.2. A vallalat védelme

Munkavallalo kotelezettsége, hogy legjobb tudasanak megfeleléen, mind anyagilag, mind

szellemileg mozditsa el6 a vallalat értékeit.

A munkavallalénak tilos:
e olyan lehetdségekkel éIni, amely a vallalat tevékenységi korébe iitkozik,
e sajat célra felhasznalni a vallalat tulajdonat, informacidit, poziciojat,
e versenytarsként fellépni a vallalattal szemben,

e munkaiddben, illetve a vallalat teriiletén magancélu kereskedelmi és értékesitdi

tevékenységet folytatni.

6.3. Uzleti ajandékok

A munkatarsnak sziikséges felismernie és el kell utasitania azokat a szitudciokat,
amelyekben masok eldnyok nyujtasaval igyekeznek befolyasolni Oket. Tovabba
tartozkodniuk kell attdél is, hogy szivességek vagy eldnyok felkinalasdval befolyast

gyakoroljanak masokra.

Ajandékokat, szorakozasi lehetdségeket, szolgaltatasokat - a vezetdi utasitasban irtak
kivételével - nem szabad elfogadni, sem felkinalni.

A vezetdi utasitasban irtak figyelembe vételével ezen felajanlasokat elfogadni és nyujtani
csak akkor lehet, ha az csekély értékli (2.000 Ft), iizleti célokat szolgal, munkakori
feladatokhoz igazodik €s nem befolyésol iizleti dontéseket.

Tilos pénz és pénzjellegli ajandékok elfogadasa vagy atadasa!
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Minden ilyen eléforduld esetet egyeztetni kell a Teriileti Vezetdvel és a HR Igazgatoval.

Ennek elmulasztésa etikai fegyelmi vétséget von maga utan.

6.4. Rokoni, iizleti kapcsolatok

Munkavallalonak tilos egytitt dolgoznia vagy szolgaltatast nytjtania barki szadmara, akivel a

vallalatnal betoltott munkakore altal foglalkozik, kapcsolatban van.

Azonnal értesitenie kell a munkavallalonak a Teriileti Vezetdt és a HR Igazgatot, ha
megtudja, hogy kozeli hozzatartozdja egy versenytarsnal, iigyfélnél, szerzédéses félnél,

beszallito partnernél dolgozik, vagy szadmara szolgaltatast nyujt.

6.5. Beszallitok kivalasztasa

Kolcsonos bizalmon alapszik a vallalat kapcsolata a beszallitoival és az iizleti partnereivel.
Korrektil kell eljarni minden beszallitoval és tizleti partnerrel.
Minden olyan informaci6 bizalmasnak tekinthetd, amely a vallalat és a beszallitoi kozotti

viszonnyal kapcsolatos.

A vallalatnak figyelemben kell tartania a beszallitokkal 6sszefiiggden, hogy
e ¢rdemeik alapjan kell kivéalasztani beszallitot,
o keriilni kell az 6sszeférhetetlenséget és az eldnyben részesitést,

e tamogatnia kell, hogy a beszallitok megismerjék a vallalat etikai elveit, elvarasait.

Munkavallalonak értesitenie kell a Tertileti Vezetét ¢s a HR Igazgatot, ha a beszallitok

részérdl etikailag nem megfeleld megnyilvanulast észlel, iizleti céli meghivast kap.

6.6. Politikai és kozosségi kapcsolatok

A munkavallalok vallési, politikai, vilagnézeti meggy6zddését tiszteletben tartja a vallalat,
azonban elvarja a munkavallaloktol, hogy a vallalaton kiviili kozéleti szerepvallalasaik soran
ne veszélyeztessék a vallalat pozitiv megitélését, ne keltsék annak rossz hirét.

A munkavallalok, munkavégzésiikon kiviil nem vehetik igénybe a vallalat targyi vagy egyéb

eszkozeit. Tevékenységiiknek mindig 6sszhangban kell 4llnia a vallalat alapelveivel.
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Ha a munkavallalo politikai tevékenységet végez, azt csak sajat jogon és nevében teheti.
6.7. Etikus beruhazas

A munkavallalé személyes befektetési dontéseket hozhat, azonban ezen dontések nem
alapulhatnak a vallalatndl fennall6 munkaviszony vagy egyéb vallalattal Osszefiiggd

kapcsolat révén.
6.8. Titoktartasi kotelezettség

A munkavallalo koteles a munkaja sordn tudomasara jutott iizleti titkot, a munkaltatora,
illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd informdciokat megdrizni. Ez valamennyi
munkatarsnak munkakori kotelessége.

Tovabba koteles a munkavallalé bizalmasan kezelni minden olyan informacidt, amely a
munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara. Nem kozolhet olyan tényt
illetéktelen személlyel, amelynek kozlése a munkaltatora, annak valamely partnerére vagy

mas személyre nézve hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

7. Gazdasagi felelosség és vagyonvédelem

7.1. Gazdasagi visszaélés

Gazdasagi vissza€lésnek mindsiil minden olyan visszaélés, amely szandékos, vagy eldre
megfontolt jogosulatlan haszon megszerzésére iranyul csalas vagy mas nem etikus eszkoz
altal, kiilonos tekintettel:

e a dokumentumok meghamisitasara vagy megvaltoztatasara,

e pénziigyi alapok, eszkdzok, vagy jelentésben elkdvetett szabalytalansagok,

e le nem széllitott termékekért a fizetés jovahagyasa vagy elfogadésa.

Ha bebizonyosodik, hogy a munkavallal6 ilyen jellegii tevékenységben, cselekményben vett
részt, az biintetdjogi, polgarjogi, vagy munkajogi — ide értve az elbocsatast vagy a fegyelmi
eljarast - feleldsségre vonast von maga utéan.

Ugyvezetd Igazgato jovahagyasaval el lehet tekinteni az eljaras inditasatol.
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7.2. Vagyonvédelem

A munkavallalo kotelessége, hogy védje a vallalat eszkozeit és azokat kizarolag iizleti

célokra hasznalja. Vallaljon feleldsséget az eszkdzok célszerli és takarékos hasznalatért.

8. A Kodex iranyelveinek megszegése

A Koédex eldirdsainak megszegése munkajogi, polgarjogi, vagy biintetdjogi feleldsségre
vondssal jarhat.
A munkajogi jogkovetkezmény eredményezhet figyelmeztetést, fegyelmi eljarast, de

munkaviszony megsziintetését is.

9. Megfeleloségi program

Minden, a jelen Kodex hatalya alé tartozd személy, szervezet koteles jelenteni a Kodexben
foglaltak betartasaért felelds személynek az éltaluk észlelt vagy tudomdsukra jutott, az alapvetd
munkavégzési koriilményeket nagymértékben zavard, a munkavallalo egyiittmiikodés elvébe

iitk6z0, valamint a jelen Etikai Kodexbe vagy jogszabalyba litk6z6 cselekedeteket.

A Kodex felelése gondoskodik arrol, hogy a Visszaélés-bejelentési rendszer szabalyai szerint
kezelje a panaszt, illetve, hogy az Ugyvezetd Igazgatd Osszefoglald tajékoztatast kapjon a
bejelentésekrol.

Jelen Kodex megszegése biintetést vonhat maga utan, illetve felmondasi okot képezhet.
Amennyiben a Kodex megszegése torvény- vagy szabalysértéssel is egyiitt jar, az bilintetdjogi
eljarast, vagy a vonatkozo térvények, jogszabalyok szerinti vizsgéalatot vonhat maga utén.
Amennyiben a Kédex nem nyujt atmutatast egy adott helyzetre, és az etikus viselkedési mod
nem egyértelmil, akkor az érintettnek a jelen Kodex betartatasaért felelds személyhez kell

fordulnia.

10. Feljegyzések
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